管理职员岗位人员聘期考核表
	姓    名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	专 业
	
	所在单位
	

	现专业技术职务
	
	现受聘岗位类别和等级
	

	现行政职务
	
	现从事的主要工作
	

	近四年

年度考核结果
	2008年
	2009年
	2010年
	2011年

	
	
	
	
	

	一、聘期内（2008.01.01-2011.12.31）履行职责情况（限800字）

	

	二、聘期内主要业绩成果（随表附相关业绩证明材料复印件并编写总目录）

	2.1主要业绩成果

	发表论文、专著情况
	论文题目

（专著名称）
	发表刊物名称（专著出版社名称）
	期刊号

（专著ISBN号）
	发表时间
（专著出版时间）
	第几作者
	是否核心期刊

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	课题研究情况
	课题名称
	课题级别
	课题经费

（万）
	课题开始、终止

时间
	本人扮演的角色

（主持、参与）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	起草管理文件、规章制度情况
	文件名称
	发文号
	时间
	本人扮演的角色

（独立起草、主要执笔人、参与起草）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年获奖情况
	获奖名称
	获奖等级（省部级或局级或校级）
	获奖时间
	获奖排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2其他业绩成果及说明事项

	

	本人谨此声明以上资料均属真实。        
本人签名：            年    月    日

	岗位聘用分委员会意见
	经民主评议，考核结果（建议）为（请在序号前打“√”）：
（1）优秀    （2）称职   （3）不称职
岗位聘用分委员会主任签字（或单位公章）：    
                                                          年   月   日

	校职员考评组意见
	经民主评议、投票表决，考核结果为（请在序号前打“√”）：
 （1）优秀    （2）称职   （3）不称职
                         组长签字：                     年   月  日

	校管理和工勤技能岗位聘用委员会意见
	                                      （公章）：
                                 年   月   日


注：1.请用A4纸双面打印；
2.各类业绩计算时间段为：2008年1月1日至2011年12月31日；

3.随表附相关业绩证明材料复印件并编写总目录。
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