
各位领导、亲爱的同志们：
下午好！我代表餐饮中心党支部汇报五好支部创建情况。

在学校和集团党委领导下，餐饮中心党支部不断推进“学习型、服务型、创新型”党支部建设，激发党支部创新活力，全面提高党员队伍的整体素质和党支部服务中心工作的能力。
（一）领导班子好
1、2013年1月中心党支部换届改选，组建了以业务精湛的副主任任永进为书记、中心主任孙金锋为组织委员、经营保障部主任张振世为宣传委员的支部班子，班子成员分工明确、团结协作，围绕中心工作抓党建，将党务和行政工作协调统一。

班子严以用权，严格照章办事。选拔任用干部、优化整合班组等重要事项集体决策，充分体现民主集中制；定期开展民主生活会，开展批评和自我批评； 
班子带头遵守廉洁从政的各项规定，真抓实干；不定期组织党员进行廉政风险培训、定期观看反腐倡廉影片，对党员进行教育；开展廉政风险自查，针对风险点逐一对照检查，并整改落实，建立监督制约长效机制。
每年对原料供应商、原料采购、库房管理、食堂售饭、食堂现金收取、食堂临时卡与饭票以及食堂风味点等7个廉政风险点逐一对照检查的片段。
（二）队伍建设好
目前，支部共有党员37名，其中事业编制党员22名，非编党员15名，入党积极分子1名。目前，非编员工成为餐饮服务的主力军，也是保障服务质量的中坚力量，积极培养和发展非编党员是今后支部的工作重点。在班组长以上干部中，党员占大多数，达到61%，真正起到党员的模范带头作用。
1、对入党积极分子的培养，按照“成熟一名、发展一名”的原则做好党员发展工作。2013年-2014年，党支部发展新党员7名。
2、开展党员教育活动。通过党员大会、民主生活会、参观学习、专题培训、党员义务劳动等形式，结合餐饮工作特点开展党员教育培训，使全体党员及积极分子树立全局观念，能够在工作中充分发挥表率作用。每年党的生日之际，党支部开展迎‘七·一’党员活动，去年食品安全知识科普活动、今年组织了食品展卖活动，党员充当售货员忙得不亦乐乎。党员亲自上阵义务磨刀、挥汗如雨。参观地道战遗址，激发爱国主义热情。
3、积极探索党员教育管理新方法，开展“学习型、服务型、创新型”党支部建设。为贯彻群众路线教育实践活动，促进党员干部深入基层了解餐饮一线情况，支部策划策划了“干部联系基层”主题活动和“走进食堂，服务一线”的党员窗口服务示范2项活动。

2014年4月起，中心10名科级干部开展了“1+1”下基层活动。以老带新，发挥传帮带的作用，培养年轻干部，解决工作中的实际问题，从根本上转变工作作风。
经过8个月的实践，5个活动小组有计划、分步骤对自己的联系点各个班次的工作进行了深入了解，累计下基层实践63班次，共计431小时，活动至今仍在进行中。这是与员工一起劳动，边干边聊，解决员工困惑的问题。参加班组例会，探讨一些实际问题。

2015年初，作为干部下基层的延伸，开展的干部良乡值班制度，每天由两名主任去良乡带班，加强对食堂的精细化管理，解决突出矛盾。四个月已累计值班70余班次。

2014年10月，针对食堂用餐高峰人员紧缺等实际情况，党支部精心组织了“走进食堂，服务一线”的党员窗口服务示范活动。在中午售饭高峰期间，中心三十多名党员佩戴党徽，身穿工作服，带着真诚的微笑，以一名普通食堂员工的身份，加入到食堂盛汤打菜的队伍中。
在我们的党员队伍中涌现了许多榜样，毕凤山和宫良武是其中的两位，被评为2014年后勤集团党员服务示范岗。新食堂副经理毕风山35年来一直在食堂一线，任劳任怨、兢兢业业；非编经理宫良武在承揽的科工局食堂工作中，创造性地解决新问题，多年来供餐服务得到部委领导肯定；调回教工食堂后，将部委服务的亮点引入大伙食堂，创新花样品种，推出特色菜肴，服务师生员工。这些都是在平凡岗位上涌现的典型代表，发挥“一名党员一面旗帜”作用，带领着全中心四百余名员工默默辛苦着，对内为师生提供一日三餐的服务，对外赢得了理工餐饮的好口碑。
（三）工作机制好
党支部定期召开民主生活会，党内生活制度健全。
1、坚持三会一课制度，加强党员党性修养。开展党员学习培训；分小组召开民主生活会，分组讨论，开展批评和自我批评。支部通过多种形式教育党员要坚定理想信念，牢固树立“有为才有位”的理念，立足本职，扎实工作。
2、民主选举，公平公正。2013年1月，中心党支部投票改选；4月工会小组投票改选。

3、党务政务公开透明。党务会议立足解决实际问题，开短会取得实效。
（四）工作业绩好

党支部紧紧围绕中心工作，鼓励党员带头解放思想，更新观念，学习先进的工作理念，向餐饮同行业领先者学习，争先创优。我们的特色是每年开展一次以上技术比武，通过内部的烹饪比赛，培养、选拔技术能手，以赛练兵，建立起后备技术骨干梯队。2014年举办烹饪比赛；2015年举办厨艺比赛。

通过内部比武选拔了优秀选手参加校外比赛，我们也获得了各种殊荣。
2013年5月由工信息部主办的第四届“长安汽车杯”厨艺和服务技能比赛在我校良乡校区举办。中心代表队获得团体第一、六个单项金奖的好成绩。2013年10月获中国第二届大锅菜烹饪技能竞赛团体金奖；2014年4月获得工信部第五届厨艺和服务技能比赛大锅菜金奖与精品面点银奖；2013年12月获得北京市教委授予的北京市高校食堂工作先进集体称号；2013-2014年良一食堂两次获得北京市全民健康生活方式示范食堂荣誉称号。

支部牵头举办“安全在我心中”主题征文活动，推进安全生产工作。2014年共12人获得学校综合治理先进个人称号。

在一年一度的迎新工作中，中心提前部署、分工协作、每年都圆满完成迎新生伙食供应任务。

（五）群众反映好
尊重群众，爱护群众，诚心诚意为群众办实事，工作实绩得到群众认可。
便民展销，服务师生。2013年开始，在教工食堂门口开展展销活动，肉、蛋、海鲜、杂粮、蔬菜等应有尽有，品类达三四十种。目前调整为每周两次，周二、周五早晨。截至5月份，已举办87次；教工食堂自2013年装修后，坚持每周五进行半成品和主食花样展销，物美价廉，方便了师生，受到好评。
“食堂开放日”活动。为了增进师生间的沟通，加强信息公开，与学生共同组织“食堂开放日”活动，带领学生代表参观原材料采购、菜品制作和售卖全过程。
学生会权益中心举办了“评选我最喜爱的食堂”活动，评选出“我最喜爱的食堂”。
支部开展各种活动关爱基层员工，受到群众欢迎。在三八妇女节，举行以“快乐工作，魅力生活”为主题的茶话会。
每年慰问退休职工、走访困难职工、扶危济困，为女儿患血液病的困难职工刘丽娜捐款三万余元，体现了一方有难八方支援的友爱精神。

支部领导下，组织丰富多彩的文体活动，趣味运动会中的捡豆子、切土豆丝、擀饺子皮等活动，凝聚了员工的集体荣誉感，拉近了干群关系、稳定了员工队伍。 

成绩属于过去，师生员工满意是我们永远的追求。作风建设永远在路上，不断提升服务质量是我们努力的方向。在支部的带领下，在全体员工的团结协作下，我们将开拓进取、提升技能、不断完善、为全校师生提供更加优质的供餐服务，为学校、集团的发展做出自己的贡献。

谢谢！

餐饮中心党支部  张振世
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